UMOWA
W SPRAWIE KORZYSTANIA Z USLUG
OPIEKI DZIENNEJ NAD DZIECKIEM

zawarta W dniu ... pomiedzy

Niepublicznym Przedszkolem ,,Frajda”,
reprezentowanym przez Grazyn¢ Kasprzycka — Dyrektora

a

Rodzicem / Opiekunem prawnym

zamieSzZKalym ...
legitymujacym si¢ dowodem osobistym seria .................. ...... NC

zwanym dalej ,,Uslugobiorcq”.

Przedmiotem umowy jest korzystanie z ustug Przedszkola przez dziecko (imig i nazwisko dziecka)

&1

Przedszkole zobowigzuje si¢ do zapewnienia dziecku:
1. a) bezpieczenstwa w czasie pobytu dziecka w Przedszkolu,

b) fachowej opieki pielegnacyjno-wychowawczej i edukacyjnej,

c¢) warunkoéw pobytu Przedszkolu jak najbardziej zblizonych do warunkéw domowych,

d) zywienia dzieci zgodnie z obowigzujagcymi normami.
2. Przedszkole realizuje swoje zadania przez caty rok, od poniedziatku do piatku w godzinach
od 7.00 do 17.00, z wytaczeniem dni wolnych ustalonych przez dyrekcje na dany rok
szkolny.
3. Dzienny czas pracy Przedszkola oraz przerwy ustala Dyrektor.

&2
Uslugobiorca zobowiazuje si¢ do:

1) przestrzegania Statutu i Regulaminu Przedszkola,

2) przyprowadzania 1 odbierania dziecka osobiscie lub przez upowaznione osoby pelnoletnie
zapewniajace dziecku pelne bezpieczenstwo,

3) przedstawienia o§wiadczenia o stanie zdrowia dziecka,

4) przyprowadzania dziecka zdrowego i czystego,

5) terminowego uiszczania odptatnosci za pobyt dziecka w Przedszkolu,

6) informowania o przewidywanych nieobecnosciach dziecka,

7) niezwlocznego zawiadamiania o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,

8) ubezpieczenia dziecka od nastgpstw nieszczesliwego wypadku,

9) niezwlocznego informowania o wszelkich zmianach: adresu, telefonu, osobiscie badz
telefonicznie Dyrektora Przedszkola.



&3
1. Ustugobiorca zobowigzuje si¢ do ponoszenia comiesi¢cznej odptatnosci za korzystanie z
ustug Przedszkola:
a) optaty statej w kwocie 350 zt - optata stata ptatna z gory.
b) oplaty za wyzywienie w wysokos$ci 7 zt/ dzien.
2. Ptatnos¢ do 10 dnia kazdego miesigca w kancelarii placowki.
3. Nieobecnos¢ dziecka w Przedszkolu nie zwalnia rodzicéw z obowiazku uiszczenia optaty
stale;j.
4. Za kazdy dzien nieobecnos$ci dziecka w Przedszkolu nie nalicza si¢ optaty za wyzywienie.

&4
Ustugobiorca moze rozwigzac niniejsza umowe z zachowaniem miesi¢cznego okresu
wypowiedzenia, liczonego od dnia nastgpnego po ztozeniu w formie pisemnej
wypowiedzenia.

&5
1. Dyrektor Przedszkola moze rozwigzac¢ niniejszg umowe¢ w przypadku:
a) zalegania z odplatnoscig powyzej dwdch okresow platniczych,
b) nieobecnosci dziecka ponad jeden miesigc i nie zgloszenie tego faktu w Przedszkolu,
c¢) gdy dziecko swoim zachowaniem powoduje zagrozenie zdrowia lub zycia innych
wychowankow lub pracownikéw Przedszkola,
d) gdy rodzice zataili wazne informacje o dziecku, ktoére uniemozliwiajg jego pobyt w
Przedszkolu,
¢) nie przestrzegania przez rodzicéw postanowien Statutu i Regulaminu Przedszkola lub gdy
rodzice podwazajg dobre imi¢ Przedszkola.
2. Rozwigzanie umowy, z zachowaniem formy pisemnej pod rygorem niewaznosci, nastepuje
z dniem doreczenia wypowiedzenia adresatowi. W sprawach dotyczacych dorgczen
zastosowanie maja przepisy Kodeksu postgpowania administracyjnego.

&6
Rozwigzanie umowy nie zwalnia Ustugobiorcy z uiszczenia optat za faktyczny pobyt dziecka
w Przedszkolu, tj. optaty za wyzywienie oraz optaty statej za kazdy rozpoczgty miesiac.

&7
W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie przepisy Kodeksu

Cywilnego.

&8
Umowa zostaje zawarta na okresod dnia .......................... r.dodnia .................oe r.

&9
Umowe spisano w dwodch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze stron i po
odczytaniu podpisano.

podpis dyrektora Przedszkola Iub osoby upowaznionej data i podpis Ustugobiorcy



